泉州市正骨医院2023年编外工作人员招聘健康体检方案
为保证泉州市正骨医院2023年公开招聘编外工作人员体检工作的顺利进行，特制定此方案。
一、体检原则

坚持“公开、平等”的原则，严密组织，确保体检工作客观、公正、公平进行。

二、体检标准

体检标准及项目参照《公务员录用体检通用标准（试行）》和《公务员录用体检操作手册（试行）》和《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》(人社部发〔2016〕140号) 等文件执行。

三、体检流程

1、体检人员必须在规定时间内到场，凭个人有效身份证原件、近期一寸彩照一张进入指定候等区。体检期间应在工作人员引导下进行签到，接受工作人员对证件的审查，迟到10分钟视为自动弃权。

2、体检费由个人自理，请备足费用，医院开具正规票据。

3、体检人员须将通讯工具及其他电子设备，按规定上交、统一保管，如有刻意隐藏者，一旦发现视为违反规定，取消体检资格。

4、体检人员的体检顺序，通过现场抽签来决定，并由体检人员对抽签结果进行签字确认。

5、工作人员指导体检人员登记《体检表》、有秩序体检。体检人员未经工作人员准许，不得擅自离开体检现场。

6、体检结束，体检人员将《体检表》交给工作人员核验并领取个人手机，方可离开。

四、体检结果

体检结束后十个工作日内在泉州市正骨医院(http://www.qzzg.cn)公布。
五、其他注意事项
1、不按时参加体检者，视为放弃资格；体检不合格者取消聘用资格；医院按照《通告（一）》精神安排递补体检。

2、报考人员对体检结果有异议的,可在体检结果公布后一周内申请复检一次,以复检结果为准。
3、体检对象属于机关或国有企事业单位在职在编人员的，应于体检合格后在要求时间内向医院提供具有审批权限的部门出具的同意报考证明或同意辞职证明。
4、女性报考人员因怀孕需申请延期体检的，应提供怀孕的医学证明并与招聘单位约定延缓体检的最长期限。待所有体检项目全部合格后方可办理入职手续。
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